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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002668/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041280/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.285089/2024-91
DATA DO PROTOCOLO: 24/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB IND FIATECGMMCETEBLFTBRTB HTE, CNPJ n. 17.382.144/0001-52, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO DE CARVALHO MALAQUIAS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS TEXTEIS DE MALHAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
00.204.286/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AROLDO TEODORO CAMPOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024 a 30
de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas Industrias de
Fiacdo e Tecelagem de Malharia, com abrangéncia territorial em Aimorés/MG, Aracai/MG, Aracuai/MG,
Baldim/MG, Belo Horizonte/MG, Betim/MG, Caetan6polis/MG, Capim Branco/MG, Carmépolis de Minas/MG,
Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Contagem/MG, Coronel Fabriciano/MG, Diamantina/MG, Dores
do Indaia/MG, Fortuna de Minas/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Ibirité/MG, Igarapé/MG,
Ipatinga/MG, Itabira/MG, Joao Monlevade/MG, Lagoa Santa/MG, Lavras/MG, Manhumirim/MG,
Matozinhos/MG, Muriaé/MG, Nova Lima/MG, Paracatu/MG, Paraopeba/MG, Passos/MG, Patrocinio/MG,
Pedro Leopoldo/MG, Pirapetinga/MG, Prudente de Morais/MG, Ribeirao das Neves/MG, Sabara/MG, Santa
Luzia/MG, Santana do Deserto/MG, Sao Bras do Suacgui/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Timo6teo/MG, Trés
Marias/MG, Unai/MG, Vargem Alegre/MG e Vespasiano/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2024, o piso salarial para ingresso dos empregados, sera no valor de R$1.465,49 (um
mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e nove centavos). Se, durante a vigéncia deste
instrumento coletivo, sobrevier aumento do valor do salario-minimo que torne superior ao valor do piso salarial,
fica estabelecido como piso salarial da categoria o valor equivalente ao do salario-minimo, para todos os fins de
direito.

Paragrafo unico: nenhum operador com mais de 90 (noventa) dias de servigo podera receber salario inferior ao
piso salarial do caput desta clausula acrescido de 5% (cinco por cento).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes, vigentes em 1° de julho de 2023, serao
corrigidos a partir de 1° de julho de 2024, indistintamente, pelo percentual de 4,0% (quatro por cento).

Paragrafo unico — Serdao compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos ou
compulsorios, que tenham sido concedidos apos 1° de julho de 2023, salvo os decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA QUINTA - PREMIO DE PRODUGAO

As empresas que pagam qualquer modalidade de prémio de produgdo aos seus empregados, observadas as
condi¢bes adotadas, deverao calcular o respectivo valor proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados,
caso tenham ocorrido faltas injustificadas (art. 473 da CLT) do empregado no periodo considerado.

Paragrafo unico — As importancias pagas a titulo de prémio n&o integram a remuneragao do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL HORA-EXTRA E ADICIONAL NOTURNO

As horas suplementares trabalhadas além da jornada contratual, ndo se considerando como extraordinarias as
horas compensadas, serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-base/hora, as trabalhadas em dias Uteis do empregado;
b) 100% (cem por cento) sobre o salario-base/hora, as trabalhadas em dias de folga do empregado e em feriados.

c) Para as horas noturnas serao consideradas de 60 minutos, porém remuneradas no percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

PREMIOS

CLAUSULA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Os empregados abrangidos pela presente CONVENCAO terdo direito a um prémio assiduidade a ser calculado
da seguinte forma:
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a) O prémio sera igual a 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido na clausula terceira, por més de frequéncia
integral no periodo aquisitivo das férias;

b) Néo seréo consideradas faltas ao servigo, para caracterizacéo da frequéncia integral, exclusivamente as
mencionadas no artigo 473 da CLT, e as abonadas por forga desta CONVENCAO;

¢) O prémio sera pago ao empregado na saida ou no retorno das férias, a critério da empresa;

d) O prémio sera devido proporcionalmente, observando-se este mesmo critério, nos casos de pagamento de
férias indenizadas ou proporcionais, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho de empregado com mais de
um ano de servico na empresa.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas envidardo esforgos no sentido de negociar junto ao SINDICATO PROFISSIONAL, na forma do
disposto no art. 2°, I, da Lei n°. 10.101/2000, a instituicdo de programa de participagao nos lucros e resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo mensalmente aos empregados abrangidos pela presente Convengao auxilio alimentagao
valor minimo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por més.

§ 1° — O beneficio que trata o caput desta clausula podera ser fornecido, a critério da empresa, através de Cesta
Basica in natura, Vale Alimentacao e/ou Refeigdo, sendo vedado o pagamento em dinheiro.

§ 2° - Paragrafo segundo — O beneficio que trata o caput desta clausula ndo possui natureza salarial e ndo
integrara a base de calculo das contribui¢des previdenciarias, do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, a empresa pagara a um dos seus dependentes, auxilio em valor igual a
1,5 (uma vez e meia) o valor previsto na clausula terceira desta CONVENCAO, mediante apresentagdo do
atestado de obito.

Paragrafo unico: beneficio idéntico sera pago ao empregado no caso de falecimento do cénjuge ou filhos, desde
que seus dependentes legais, que, em qualquer hipotese ndo tera natureza salarial.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE
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As empresas que adotarem o sistema de reembolso-creche, em substituicdo a manutencao de creches distritais
ou fornecimento de local apropriado a guarda e vigilancia da crianga em periodo de amamentacgao, concederéo,
as suas empregadas mées, durante a vigéncia desta CONVENCAO, um auxilio a titulo de reembolso creche, de
natureza indenizatéria, que ndo integrara os salarios para quaisquer efeitos, observados as seguintes condigdes:

a) Para cada filho recém-nascido, a empregada recebera mensalmente, a partir do seu retorno do afastamento
referido no art. 392 da CLT, um auxilio creche no valor igual a 50% (cinquenta por cento) do valor fixado na
clausula terceira desta CONVENCAO, que sera pago até o 12° (décimo segundo) més de vida do filho, mediante
apresentagao do respectivo recibo, com limite de 8 (oito) mensalidades;

b) O valor do auxilio, fixado para atender integralmente as despesas mencionadas nos artigos 119 e seguintes, da
Portaria/MTE n°. 671, de 08/11/2021, tem carater exclusivamente indenizatério, ndo integrando a remuneragao da
empregada para qualquer efeito;

c) O reembolso devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia a partir da entrega do comprovante de pagamento da
creche de livre escolha da empregada-mae, ou outra modalidade de prestacao de servigos desta natureza.

d) O pagamento do auxilio creche sera suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho da empregada
beneficiaria, ou falecimento do filho;

e) O auxilio creche, que atende as exigéncias legais, ficara automaticamente extinto se a obrigacao de manter
creches vier a ser atribuida a qualquer 6rgéo publico ou privado, subvencionado com recursos especificos, ou se
vier a ser instituido outro beneficio com 0s mesmos objetivos;

f) O reembolso creche, nas condi¢cdes estabelecidas nos itens anteriores, também sera pago ao empregado viuvo,
separado ou divorciado, que tenha a guarda legal do filho, proveniente do casamento extinto.

g) A adogao ao sistema de reembolso-creche suprira as obrigagdes expressas no artigo 389, paragrafo primeiro,
da CLT, relativas a instalagdo e manutengao de local apropriado as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacgao.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| — R$5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il - R$5.000,00 (cinco mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado (a), causada
por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, a sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente,
da invalidez deixada pelo acidente;
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Il - R$5.000,00 (Cinco mil reais), em caso de Invalidez Permanente Total, adquirida no exercicio profissional, sera
pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para Cobertura de MORTE, mediante
declaragdo meédica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica,
responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional, obedecendo ao
seguinte critério de pagamento:

§ 1° - Fica entendido que, somente sera devida no caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO
DE FORMA DEVINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL e cuja doenga seja caracterizada
como DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas fungées e pela qual ndo se
pode esperar recuperagdo ou reabilitagdo com o0s recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatagdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenga profissional caracterizada
seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e quando houver sua permanéncia contratual na empresa
contratante, devidamente provada por relagcdo ou proposta de adeséo.

§ 2° - Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez de doenga profissional, o
segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagéo
futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras
fungbes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa no Pais ou Exterior.

§ 3° - Caso ndo seja comprovada a caracterizada da Invalidez adquirida no exercicio profissional, o segurado
continuara em vigor, observado as demais condi¢gdes contratuais.

§ 4° - A indenizagao dessa cobertura, ndo sera cumulativa. Caso o empregado ja tenha recebido indenizagbes
como a definida no inciso Il e paragrafos, ou outras semelhantes.

IV — R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) em caso de morte do cénjuge do empregado (a);

V — R$1.370,00 (um mil, trezentos e setenta reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte e um) anos,
limitado a 04 (quatro);

VI - R$1.370,00 (um mil, trezentos e setenta reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho
(a) portador de Invalidez causada por Doenca Congénita, o (a) qual ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia de seu nascimento;

VIl — Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro
deverédo receber 50 Kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente, quando estiver no exercicio da sua profissao, a apolice
de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento
do mesmo, no valor de até R$2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagéo de até 10% (dez
por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio
trabalhista, devidamente comprovado;
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X — Ocorrendo o nascimento de filho (s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma
receberd, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE,
com conteudo especificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que
0 comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apds o parto da funcionaria contemplada.

X| — Faculta-se as empresas, de modo alternativo, suportar por si € com recursos préprios, os pagamentos dos
prémios contemplados nesta clausula, caso optem pela ndo contratacdo securitaria, hipdétese em que nao se
configurara ofensa ou infragdo a presente convengao.

a) As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do
seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da documentacado completa exigida pela
Seguradora;

b) A partir das coberturas minimas estipuladas e das demais condi¢cdes constantes do “caput” desta Clausula,
ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigbes para
concessao do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou néo de
desconto no salario do empregado (a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao
limite acima.

c) Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os empregados (as)
em regime de trabalho temporario, autbnomos (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

d) As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, prevista nos incisos | e Il, do caput desta
clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

e) As empresas e/ou empregadores nao serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigbes minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

f) A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.

Coberturas, Invalidez Pagamento Invalidez Investimento

Mensal por

Garantias e Morte Permanente Antecipado Morte Morte Permanente Empregado
por Acidente Especial por

Custo Doenga por doenga
Coberturas (total ou Profissional
parcial) (PAED) congénita
Titular Titular Titular Coénjuge Filhos* Filhos**
(100%) (100%) (100%) (50%) (25%) (25%)
Titular Titular Titular Coénjuge Filhos* Filhos**
(100%) (100%) (100%) (50%) (25%) (25%)
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Valor da

Indenizag¢ao 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.500,001.250,00 1.250,00 2,29
Beneficios Complementares

Ocorrendo a morte do empregado, 0s
beneficiarios do seguro receberao, a titulo
Alimentacao de doagao, duas cestas-basicas de 25 Kg
cada, de comprovada qualidade.
Ocorrendo a morte do empregado (a) por
acidente, quando estiver no exercicio da
Auxilio Funeral sua profiss&o, a apolice de Seguro de Vida
em Grupo devera contemplar uma cobertura
para gastos com a realizagéo do
sepultamento do mesmo, no valor de até
R$2.160,00 (Dois mil cento e sessenta
reais).
Ocorrendo a morte do empregado, a
empresa ou empregador recebera uma
Reembolso a Empresa por Rescisao Trabalhista indenizagdo de até 10% (dez por cento) do
capital basico vigente, a titulo do reembolso
das despesas efetivadas, para a acerto
rescisorio trabalhista, devidamente
comprovadas.
Ocorrendo o nascimento de filho (os) da
funcionaria (cobre somente titular do sexo
Cesta Natalidade feminino) a mesma recebera, a titulo de
doacao, DUAS CESTAS-NATALIDADE,
caracterizadas como um KIT MAE e um KIT
BEBE, com conteudo especificos para
atender as primeiras necessidades basicas
da beneficiaria e seu bebé, desde que o
comunicado seja formalizado pela empresa
até 30 dias apo6s o parto da funcionaria
contemplada.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGOES

Nas substituigbes temporarias superiores a 30 (trinta) dias, sera pago ao substituto, a titulo de gratificagdo de
fungdo, a diferenga existente entre o seu salario e o do substituido, desde o 31° (trigésimo primeiro) dia até o
ultimo dia em que perdurar a substituigdo, cessando o pagamento a partir desse evento.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO
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As empresas assegurardo as empregadas gestantes, garantia de emprego desde a confirmagéao da gravidez até 5
(cinco) meses apos o parto, ressalvadas as hipoteses de cometimento de falta grave e término de contrato a
prazo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA DO EMPREGADO

O empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos no emprego nao podera ser dispensado injustamente nos
18 (dezoito) meses anteriores a data em que devera adquirir direito a aposentadoria especial, por tempo de
servigo/contribuicdo ou por idade, desde que comunique a empresa previamente, e por escrito, o seu proposito de
requerer a aposentadoria, cessando a garantia ao final desse prazo.

§ 1° - Decorridos os dezoito meses e comprovando o empregado a entrada do requerimento de aposentadoria,
sera prorrogada a garantia prevista no caput anterior, até o inicio do pagamento do beneficio, limitada esta nova
garantia ao periodo de 6 (seis) meses;

§ 2° - Todo empregado que se desligar espontaneamente do emprego, para gozar de aposentadoria mais de 10
(dez) anos de servigo na empresa, recebera uma gratificagdo em valor equivalente a R$3.688,00 (trés mil,
seiscentos e oitenta e oito reais);

§ 3° - As empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL, que tenham mais de 50 (cinquenta) empregados
na base territorial do SINDICATO PROFISSIONAL, recolherdo a essa entidade, uma contribuicdo mensal no valor
de 1 (um) Piso Salarial da Categoria conforme clausula terceira desta Convencgéo, através do seu Departamento
de Aposentados das Industrias Téxteis de Belo Horizonte.

§ 4° - As empresas com menos de 50 (cinquenta) empregados recolherdo a essa entidade, uma contribuicao
mensal no valor de R$ 712,40 (setecentos e doze reais e quarenta centavos), através do seu Departamento de
Aposentados das Industrias Téxteis de Belo Horizonte.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

A hora extraordinaria trabalhada segundo as necessidades e a conveniéncia de cada empresa, podera ser
compensada, prévia ou posteriormente, sem o acréscimo do adicional estabelecido nesta Convengado, com a
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de doze meses, a
soma das jornadas semanais de trabalho previsto, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias,
como previsto no art. 59 e seu § 20, da CLT, observando-se o seguinte:

§ 1° - Toda compensacao sera feita na proporgéo de hora por hora;

§ 2° - Para maior transparéncia e melhor acompanhamento, as empresas manterdo controle individualizado de
todos os empregados que tenham débitos e créditos de horas, ao qual terdo acesso o empregado e o Sindicato
Profissional;
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§ 3° - As empresas e a maioria simples de seus respectivos empregados poderéo firmar acordo permutando os
dias de feriado, devendo o respectivo instrumento, devidamente assinado pelos acordantes, ser encaminhado ao
Sindicato Profissional.

§ 4° - A compensagéao para saldar débitos de horas por parte do empregado ser-lhe-a comunicada previamente,
podendo ocorrer no dia de sua folga, sendo que, nesse caso, sera realizada em somente um domingo a cada més
ou com o acréscimo de horas de trabalho no expediente normal do empregado, respeitada a legislagdo em vigor.

§ 5° - Caso o empregado venha a faltar no dia destinado a essa compensacgdo, perdera o dia, o repouso
remunerado e as demais repercussoes legais;

§ 6° - As horas extraordinarias ndo compensadas serdo remuneradas com os adicionais previsto na clausula
sexta desta convencéo;

§ 7° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho de empregado em regime de compensacgéo de jornada por
meio de banco de horas, as horas acumuladas e ainda ndo compensadas serao:

| — descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado, na hipotese de banco de horas em favor do
empregador; ou

Il — prestadas juntamente com as verbas rescisorias, na hipétese de banco de horas em favor o empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36

A jornada podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias em razdo de natural compensacéao, observado ou indenizado
o intervalo para repouso e alimentagao, facultada a redugao para 30 (trinta) minutos.

§ 1° — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

§ 22 - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 (sessenta) minutos, remuneradas no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

§ 3° - A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal de trabalho.

§ 4° - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, aplica-se o divisor 220
(duzentos e vinte) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno, ndo sendo consideradas
como horas extras a jornada trabalhada entre a 9% (nona) e 122 (décima segunda) horas trabalhada. Conforme
preceitua o artigo 59 Ada CLT e lei 13.467/17.
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§ 5° — A validade do regime de compensagao de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, ainda que realizado em atividade insalubre, prescinde licenga prévia da autoridade
competente em saude e seguranga do trabalho.

§ 6° — A indenizagéo dos intervalos para repouso e alimentag&o, assim como a prorrogagéo do trabalho noturno,
quando houver, nao descaracterizam a jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos da permissao constante da Portaria no. 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego, fica
convencionado que as EMPRESAS poderdo adotar em todas as suas unidades, um sistema alternativo de
controle de jornada de trabalho de seus empregados.

§ 1° - Tal controle de jornadas sera feito mediante registro eletrénico de entrada e saida do empregado, que sera
acessado através de cracha de uso pessoal e intransferivel do empregado, que o mesmo devera inserir no
equipamento instalado na Portaria da unidade.

§ 2° - O equipamento destinado ao registro de ponto devera ser adequado aos requisitos e regramento previsto
na citada Portaria 671/2021 do MTE.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as seguintes faltas dos empregados:

a) No dia do falecimento do sogro ou da sogra;

b) Nos dias de provas escolares ou exames vestibular ou supletivo, que ocorrem no respectivo horario de
trabalho, desde que feita prévia comunicacdo a empresa, com posterior comprovagao através de documento
oficial;

c) Um dia para consulta ou internagéo hospitalar do filho até 14 anos ou cbénjuge acima de 65 anos, mediante
comunicagao oficial, excluidos os casos de parto normal;

d) De até 3 (trés) dias consecutivos, ai incluidos os previstos no art. 473, |, da CLT, no caso de falecimento dos
pais e/ou filhos, desde que esse ocorra fora da cidade do seu domicilio, exigindo tempo significativo de
deslocamento;

e) Dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para acompanhar a esposa ou companheira em até
seis consultas, exames ou quaisquer procedimentos médicos durante o periodo da gestagao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
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CLAUSULA VIGESIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho até que este complete 6 (seis) meses, sera facultada a empregada mae acumular
os 30 minutos previstos no art. 396 da CLT, iniciando a jornada diaria 01 (uma) hora mais tarde ou deixando o
trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

a) O inicio do periodo do gozo das férias dos empregados n&o podera coincidir com o dia de folga do empregado,
devendo ser comunicado ao interessado com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

b) As empresas, de comum acordo com seus empregados e em qualquer situacdo em que haja o mutuo
interesse, poderao conceder férias individuais em até 3 (trés) periodos, nos termos da legislagdo em vigor;

c) A remuneragado das férias do empregado, inclusive as indenizadas, proporcionais e convertidas em abono
pecuniario, sera acrescida de 1/3 (um tergo), nos termos do art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA CASAMENTO

Alicencga para casamento prevista no art. 473, Il, da CLT, sera de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Para o gozo da licenga paternidade remunerada, de 5 (cinco) dias corridos, imediatamente apds o parto, neles
incluida a falta relativa ao dia do registro do nascimento, o empregado no final do 8° (oitavo) més de gestagao,
cientificara a empresa da iminéncia do parto, e apresentara a respectiva certiddo de nascimento ao retornar da
licenca.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente, uniformes aos seus empregados, quando exigido o seu uso, observadas
as seguintes condigdes:

a) O tipo, caracteristicas e condigdes para uso dos uniformes serdo determinados pela empresa;
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b) A empresa fornecera dois conjuntos de uniformes por ano, sendo que a partir do primeiro fornecimento, seu
usSO passara a ser obrigatorio;

c) os empregados poderao adquirir a prego de custo, para seu uso exclusivo, até mais dois conjuntos por ano.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregados ou, na hipotese de impossibilidade de locomogéao, seus representantes / familiares apresentarao
os atestados médicos abonadores de faltas, mediante contra recibo, em até 03 (trés) dias contados a partir dessa
emissao, para os seus coordenadores / gestores diretos ou perante o setor responsavel da empregadora
admitindo-se, para tanto, a remessa do atestado por meio eletrénico, desde que o documento original fisico seja
apresentado apoés alta médica e retorno ao trabalho.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas se comprometem em providenciar e a acompanhar o empregado acidentado até o local da efetiva
prestacédo do socorro.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em conformidade com o julgamento do acérddo do REA (Recurso Extraordinario com Agravo de n° 1.018.459,
pelo Supremo Tribunal Federal (STF), publicado em 30/10/2023, fica instituida e considera-se valida a
Contribuicdo Assistencial, referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT, expressamente fixada nesta Convencéao
Coletiva de Trabalho e aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma
regular e legitima, nos termos dos artigos 611 e seguintes da CLT, para custeio da negociagao coletiva trabalhista,
a ser descontada pelas empresas no pagamento dos trabalhadores, no valor R$ 30,00 (trinta reais), em 3 (trés)
parcelas de R$ 10,00 nos meses de agosto, setembro e outubro de 2024 e repassado pelas empresas o
montante arrecadado em nome do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Fiacdo de Tecelagem em Geral de
Belo Horizonte, em 10/09, 10/10 e 10/11/2024, ressalvado o direito de oposicao individual escrita do trabalhador

nas seguintes formas:

§ 1° - Os trabalhadores de quaisquer localidades poderao manifestar a sua oposigdo mediante correspondéncia
de proprio punho, entregue pessoalmente na sede do sindicato profissional (Rua Formiga, 114, Sao Cristévao,
Belo Horizonte, MG, CEP: 31.210-780), no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do dia da assinatura da CCT, ou
seja, 17/07/2024 e término no dia 31/07/2024.

§ 2° - Alternativamente o trabalhador podera se manifestar de forma eletrbnica, na modalidade online, ou seja, por
meio de celular, tablet, computador, devendo ser feito dentro do mesmo prazo, com inicio contado do dia da
assinatura da CCT, ou seja, 17/07/2024 e término no dia 31/07/2024. Valendo destacar que na modalidade
online, o pedido de isencdo ao desconto sera solicitado ao SINDICATO através do site
www.direitodeoposicao.com.br, que sera administrado pela empresa SINDCALCARD, que por sua vez cobrara
uma taxa de administragéo e utilizagédo do software, de R$16,90, que podera ser pago via pix contido no link.
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§ 3° - O sindicato profissional encaminhara para as empresas dentro do prazo de 15 dias apds o término da
oposigao, ou seja, até o dia 15/08/2024, a relagdo nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢cao, para
que ndo sejam processados os respectivos descontos.

§ 4° - As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional listagem contendo nome dos empregados que sofreram o
desconto.

§ 5° - Fica vedado a empresa a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares
no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

§ 6° - Fica vedado ao Sindicato Profissional e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestagbes, atos ou
condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposigdo por
escrito.

§ 7° - Caso haja agéo judicial com decisao final que implique obrigagdo de devolver os valores descontados dos
empregados, o Sindicato Profissional, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagdo de restituicdo
diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a
empresa, ela podera cobrar do Sindicato Profissional ou promover a compensag¢ao com outros valores que devam
ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo a empresa notificar o Sindicato
acerca de agao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagado processual caso tenha
interesse.

§ 8° - Conta para Recolhimento: Os valores descontados referentes a Contribuicdo Assistencial deveréo ser
recolhidos ao Banco Bradesco — Agéncia 0464, conta corrente 444.869-3.

§ 9° — Direito a oposigao ao desconto / pedido de isengéo - regras: os trabalhadores que, livremente, decidirem se
opor ao desconto da contribuicdo assistencial poderdo exercer tal direito mediante a observancia dos seguintes
preceitos:

[) O direito de oposicédo por decisao livre do empregado, com iniciativa exclusiva do proprio empregado, sem
qualquer incentivo, determinagao ou auxilio do empregador;

II) O direito de oposigédo sera individual e personalissimo do empregado, sendo inadmissivel tal exercicio por
procuragao ou por qualquer terceiro;

[lI) em substituigdo ao envio de carta individual com AR (Aviso de Recebimento), o empregado que livremente
desejar se opor ao desconto da contribuicdo assistencial, podera usar de meio facilitador, através de oposigcéo
online (com uso de celular, tablet ou computador). Valendo destacar que na modalidade de oposigao online, que
sera realizada por meio de acesso ao site www.direitodeoposicao.com.br, o0 empregado pagara uma pequena taxa
operacional (0 que se deve aos custos da empresa com operagdo do sistema, controle, relatérios,
responsabilidade e méo de obra envolvida na programacgéo do software).

IV) Na modalidade de oposigéo online, o empregado podera ter como opgao realizar o pagamento do pedido de
isengdo ao pagamento da contribuicdo assistencial por meio de pix, no valor de R$16,90.
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V) Os requisitos minimos de informagdes para o exercicio do direito de oposigao online sao: insergdo do CPF,
celular com DDD do empregado que for se opor e inser¢ao do CNPJ da empregadora.

§ 10 - Importancia da contribuigao assistencial: € com a contribuigao assistencial que o sindicato laboral sobrevive
e permanece ativo atuando sempre na defesa dos trabalhadores e das categorias, negociando convengdes
coletivas e acordos coletivos de trabalho importantes para a base territorial; arca com despesas administrativas e
de automanutencdo. Valendo destacar que o sindicato laboral é dos trabalhadores, sendo importante ser
custeado por eles.

§ 11 - Quem arca com a contribuicdo assistencial: a contribuicdo assistencial € arcada e custeada pelos
trabalhadores da base territorial do sindicato laboral e ndo pelas empresas, assim ndo ha nenhuma razéo para
eventual empresa incentivar seus empregados fazerem oposi¢gao a contribuigdo, pois, se o motivo de uma
eventual atitude de incentivo é fazer com o que o empregado ndo contribua com o sindicato, a empresa pode
agregar um aumento real nos salarios de seus empregados mais elevado como forma de ajuda-los.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOIO AS ATIVIDADES SOCIAIS DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas se comprometem a apoiar, na forma e condi¢gdes a serem pactuadas caso a caso, as atividades
sociais e esportivas do SINDICATO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACIONAMENTO SINDICATO / EMPRESA

As empresas se obrigam a receber os diretores do SINDICATO PROFISSIONAL para tratarem de assuntos de
interesse dos trabalhadores, desde que o pedido de reunido, constando a pauta, seja comunicado com
antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo mensalmente como simples intermediarias, as importancias descontadas a titulo de
contribuigdo devida ao SINDICATO PROFISSIONAL, devendo ser repassadas no prazo de até 03 (trés) dias apos
o desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento) apds essa data e 20% (vinte por cento) se apds 10 (dez)
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL AO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DO EMPREGADO
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Durante a vigéncia da presente convengao coletiva, as empresas recolherdo ao SINDICATO PROFISSIONAL,
mensalmente, quantia correspondente a 0,60% (zero virgula sessenta por cento) dos salarios dos seus
empregados, para a promogao de cursos, pesquisas, estudos e qualificagao dos trabalhadores da categoria.

§ 1° - O valor devera ser recolhido até o dia 15 (quinze) de cada més, ao SINDICATO PROFISSIONAL, que
mantera conta bancéria exclusiva para recebimento desta contribuigéo.

§ 2° — O SINDICATO PROFISSIONAL prestara contas dos valores recebidos sempre que solicitado.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica acordada entre as partes a multa equivalente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial da Categoria
estabelecido na clausula terceira desta Convengéo, na data da infragéo, por infragédo ou por empregado, em caso
de descumprimento de qualquer clausula contida nesta CONVENCAO, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OBRIGAGOES DIVERSAS

As empresas se obrigam:

a) Fornecer aos empregados demonstrativos de pagamento, em papel que identifique a empresa com a
discriminagao da fungao, das horas trabalhadas, discriminagéo dos valores pagos e respectivos descontos;

b) As empresas que nao efetuarem o pagamento mensal de salarios em suas dependéncias, proporcionara aos
seus empregados tempo habil para tal recebimento, sem prejuizo da remuneracgéo.

c) As empresas se comprometem a descontar dos salarios dos empregados as despesas reais de transporte,
limitadas a 6% (seis por cento) dos mesmos salarios;

d) As empresas envidardao esforgos junto aos 6rgaos competentes, objetivando o pagamento aos seus
empregados, em suas proprias dependéncias, dos rendimentos do PIS;

e) As empresas deverao fornecer aos empregados que solicitarem, quando de sua saida da empresa, carta de
referéncia e dados sobre os cursos por eles realizados na empresa;

f) As empresas se obrigam a admiti, na medida de suas possibilidades, deficientes fisicos, em funcdes
compativeis;
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g) As empresas que adotarem o sistema de revista dos trabalhadores, o fardo por pessoas do mesmo sexo do
revistado, evitando-se constrangimentos;

h) As empresas se comprometem a nao exigir do empregado pedido de ordem escrita de retorno ao trabalho no
dia em que o mesmo se ausente do servigo por motivo de doencga, podendo o fato ser comprovado e decidido ao
seu retorno;

i) As interrupgdes do trabalho de responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forga maior, ndo poderédo ser
descontadas ou compensadas posteriormente;

j) As empresas obrigam-se a cumprir as normas legais e regulamentares concernentes a instalagdo de
bebedouros;

k) As empresas se comprometem a receber ponderagdes do SINDICATO PROFISSIONAL quanto as condigbes
de seguranga do trabalho;

I) As empresas deverao reservar locais visiveis em suas dependéncias para afixacdo de um quadro de avisos e
comunicagdes do SINDICATO PROFISSIONAL, sendo vedada a divulgagdo de textos estranhos as questdes
estritamente profissionais ou que contenham, a juizo da empresa, criticas ou mengdes ofensivas a quaisquer
pessoas ou instituicdes;

m) As empresas deverdo encaminhar ao SINDICATO PROFISSIONAL, editais de convocagado das eleigcbes da
CIPA no prazo maximo de até 5 (cinco) dias da data de sua publicacdo; as empresas deverdo fornecer ao
SINDICATO PROFISSIONAL, até o dia 10 (dez) de cada més, relagcdo dos empregados desligados no més
anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE ACORDO

AS EMPRESAS pagardo quantia correspondente a s (um quarto) do piso salarial estabelecido na clausula
terceira desta CONVENCAO ao encaminharem ao SINDICATO PROFISSIONAL, o acordo a que se refere a

“ 0

clausula décima sexta (Banco de Horas) letra “c”, desta Convencéo (troca do dia de feriado).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme o decidido pela Assembleia Geral da Entidade Patronal, as empresas associadas ou nao, estao
obrigadas a recolher Contribuicdo Assistencial ao SINDICATO DAS INDUSTRIAS TEXTEIS DE MALHAS E DE
CURTIMENTO DE COUROS E PELES NO ESTADO DE MINAS GERAIS (SINDIMALHAS), para custeio de
programas de assisténcia as empresas.

§ 1° — Oportunamente serao encaminhadas as guias, contendo o valor, data de vencimento e outras condi¢des
para o recolhimento.

§ 2° - As empresas de quaisquer localidades poderdo manifestar a sua oposicdo mediante correspondéncia
entregue pessoalmente na sede do SINDICATO DAS INDUSTRIAS TEXTEIS DE MALHAS E DE CURTIMENTO
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DE COUROS E PELES NO ESTADO DE MINAS GERAIS (SINDIMALHAS), no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar do dia da assinatura da CCT, ou seja, 17/07/2024 e término no dia 31/07/2024.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

Todos os beneficios estabelecidos nesta CONVENCAO poderéo ser cumpridos diretamente pela empresa, ou
através de entidades assistenciais por elas mantidas ou conveniadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais advindas da aplicagao desta convengéo poderao ser pagas juntamente com os salarios de
agosto de 2024 sem qualquer acréscimo para as empresas.

Paragrafo Unico - Na hipétese de haver necessidade de acerto rescisério complementar em decorréncia do
reajuste salarial previsto neste instrumento, o referido acerto devera ser efetuado dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de assinatura deste instrumento.

Havendo alteragbes na Politica Salarial em vigor, com reflexo para a categoria profissional convenente, as partes
se comprometem a reunir para discuti-las.

CARLOS ROBERTO DE CARVALHO MALAQUIAS
PRESIDENTE
SIND TRABINDFIATECGMMCETEBLFTBRTBHTE

AROLDO TEODORO CAMPOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS TEXTEIS DE MALHAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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