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SIND TRABINDFIATECGMMCETEBLFTBRTBHTE, CNPJ n. 17.382.144/0001-52, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO DE CARVALHO MALAQUIAS;

E

SINDICATO DAS INDS.TEXTEIS DE MALHAS ESTADO DE M.GERAIS, CNPJ n. 00.204.286/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AROLDO TEODORO CAMPQOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de julho de 2022
a 30 de junho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de-julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Fiacdo e Tecelagem de Malharia, com abrangéncia territorial em Aimorés/MG, Aracai/MG, Aracuai/MG,
Baldim/MG, Belo Horizonte/MG, Betim/MG, Caetanépolis/MG, Capim Branco/MG, Carmdpolis de
Minas/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Contagem/MG, Coronel Fabriciano/MG,
Diamantina/MG, Dores do Indaia/MG, Fortuna de Minas/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG,
Ibirité/MG, Igarapé/MG, Ipatinga/MG, Itabira/MG, Joao Monlevade/MG, Lagoa Santa/MG, Lavras/MG,
Manhumirim/MG, Matozinhos/MG, Muriaé/MG, Nova Lima/MG, Paracatu/MG, Paraopeba/MG,
Passos/MG, Patrocinio/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pirapetinga/MG, Prudente de Morais/MG, Ribeirao
das Neves/MG, Sabara/MG, Santa Luzia/MG, Santana do Deserto/MG, Sao Bras do Suacui/MG, Sao
Joaquim de Bicas/MG, Timoteo/MG, Trés Marias/MG, Unai/MG, Vargem Alegre/MG e Vespasiano/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) A partir de 12 de julho de 2022, o Piso Salarial para ingresso dos empregados, serd pelo valor de R$
1.304,00 (mil trezentos e quatro reais). Se, durante a vigéncia deste instrumento coletivo, sobrevier
aumento do valor do salario minimo que torne superior ao valor do piso salarial, fica estabelecido como Piso
Salarial da Categoria o valor equivalente ao do salario minimo, para todos os fins de direito.

b) Nenhum operador com mais de 90 (noventa) dias de servico podera receber salario inferior ao Piso
Salarial da letra “a” acrescido de 5% (cinco por cento).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes, vigentes a partir de Julho de 2021,
serdo corrigidos a partir de 12 de Julho de 2022, indistintamente, pelo percentual de 11,00% (onze por
cento).

Paragrafo unico — Serdo compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsoérios, que tenham sido concedidos ap6s 12 de julho de 2021, salvo os decorrentes
de promocao, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA

CLAUSULA QUINTA - PREMIO DE PRODUCAO

As empresas que pagam qualquer modalidade de prémio de producéo aos seus empregados, observadas
as condi¢cbes adotadas, deverdo calcular o respectivo valor proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados, caso tenham ocorrido faltas injustificadas (art. 473 da CLT) do empregado no periodo
considerado.

Paragrafo Unico — As importancias pagas a titulo de prémio néo integram a remuneragcado do empregado,
nao se incorporam ao contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA E ADICIONAL NOTURNO

As horas suplementares trabalhadas além da jornada contratual, ndo se considerando como extraordinarias
as horas compensadas, serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-base/hora, as trabalhadas em dias Uteis do empregado;

b) 100% (cem por cento) sobre o salario-base/hora, as trabalhadas em dias de folga do empregado e em
feriados;

¢) Para as horas noturnas seréo consideradas de 60 (sessenta) minutos, porém remuneradas no percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco
horas).

PREMIOS

CLAUSULA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Os empregados abrangidos pela presente CONVENCAO terdo direito a um prémio assiduidade a ser



calculado da seguinte forma:

a) O prémio sera igual a 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido na clausula terceira, por més de
frequéncia integral no periodo aquisitivo das férias;

b) N&o seréo consideradas faltas ao servigo, para caracterizagdo da frequéncia integral, exclusivamente as
mencionadas no artigo 473 da CLT, e as abonadas por forga desta CONVENCAO;

¢) O prémio sera pago ao empregado na saida ou no retorno das férias, a critério da empresa;

d) O prémio serd devido proporcionalmente, observando-se este mesmo critério, nos casos de pagamento
de férias indenizadas ou proporcionais, por ocasido da rescisao do contrato de trabalho de empregado com
mais de um ano de servico na empresa.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas envidarao esforgcos no sentido de negociar junto ao SINDICATO PROFISSIONAL, na forma do
disposto no art. 2° II, da Lei n® 10.101/2000, a instituicdo de programa de participacdo nos lucros e
resultados.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO

As Empresas fornecerdo mensalmente aos empregados abrangidos pela presente CONVENGAO auxilio
alimentacao no valor minimo mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo primeiro — O beneficio que trata o caput desta clausula podera ser fornecido, a critério da
empresa, através de Cesta Basica in natura, Vale Alimentagdo e/ou Refeicdo, sendo vedado o pagamento
em dinheiro.

Paragrafo segundo — O beneficio que trata o caput desta clausula nao possui natureza salarial e nao
integrard a base de calculo das contribui¢des previdenciarias, do valor devido ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL
a) Ocorrendo falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes, auxilio em valor igual a

1,5 (uma vez e meia) o valor previsto na clausula terceira desta CONVENCAO, mediante apresentagdo do
atestado de ébito;



b) Beneficio idéntico sera pago ao empregado no caso de falecimento do cénjuge ou filhos, desde que seus
dependentes legais, que, em qualquer hipétese nao tera natureza salarial.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas que adotarem o sistema de reembolso-creche, em substituicdo a manutencdo de creches
distritais ou fornecimento de local apropriado a guarda e vigilancia da crianga em periodo de amamentagéo,
concederdo, as empregadas ou empregados, durante a vigéncia desta CONVENCAO, um auxilio a titulo de
reembolso creche, de natureza indenizatéria, que ndo integrara os salarios ou remuneragao para quaisquer
efeitos, observados as seguintes condigdes:

a) Os empregados, independente do género, receberdo mensalmente auxilio creche na proporgéo de 50%
(cinquenta por cento) do valor fixado na clausula terceira desta CONVENCAO, com limite de 8 (oito)
mensalidades, para cada filho recém-nascido com idade entre 4 (quatro) e 12 (doze) meses de vida,
mediante apresentacao do respectivo recibo.

b) O valor do auxilio, fixado para atender as despesas mencionadas nos artigos 119 e seguintes, da
Portaria/MTE n®. 671, de 08/11/2021, e no artigo 2° da Medida Proviséria n® 1.116 de 04/05/2022, tem
carater exclusivamente indenizatério, ndo integrando a remuneragao dos empregados para qualquer efeito;

¢) O reembolso devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia a partir da entrega do comprovante de
pagamento de creche, pré-escola de livre escolha da empregada ou do empregado ou, ainda, de outra
modalidade de prestacédo de servicos de mesma natureza.

d) O pagamento do auxilio creche serd suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho do
empregado beneficiario ou o falecimento do filho;

e) O auxilio creche, que atende as exigéncias legais, ficara automaticamente extinto se a obrigagéo relativa
a manutencao de creches for atribuida a qualquer érgao publico ou privado, subvencionado com recursos
especificos, ou se vier a ser instituido outro beneficio com os mesmos objetivos;

f) A adocado ao sistema de reembolso-creche suprira as obrigacdes expressas no artigo 389, paragrafo
primeiro, da CLT, relativas a instalagdo e manutengdo de local apropriado as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagéo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independente da forma de contratagcdo, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas;

I — R$5.000,00 (Cinco mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;



Il - R$5.000,00 (Cinco mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do Empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, a sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$5.000,00 (Cinco mil reais), em caso de Invalidez Permanente Total, adquirida no exercicio
profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para Cobertura de
MORTE, mediante declaragao médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico
ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doencga profissional,
obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica entendido que, somente sera devida no caso em que o préprio segurado
seja considerado INVALIDO DE FORMA DEVINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL e
cuja doenca seja caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver
definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperagao ou reabilitacdo com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou
diagnostico da doenga profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e quando
houver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente provada por relacdo ou proposta
de adeséo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagao de invalidez
de doenca profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizacdo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado, mesmo que este
segurado venha desempenhar outras funcbes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra
empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso nao seja comprovada a caracterizada da Invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuara em vigor, observado as demais condi¢coes contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizacdo dessa cobertura, ndo sera cumulativa. Caso o empregado ja tenha
recebido indenizagbes como a definida no inciso Il e paragrafos, ou outras semelhantes.

IV — R$2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado (a);

V — R$1.250,00 (Hum mil, duzentos e cinquenta reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte e
um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$1.250,00 (Hum mil, duzentos e cinquenta reais), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenca Congénita, o (a) qual ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apos o dia
de seu nascimento;

VIl — Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do
seguro deverao receber 50 Kg de alimentos;



VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente, quando estiver no exercicio da sua profissao, a
apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$2.160,00 (Dois mil, cento e sessenta reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizacdo de até
10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

X — Ocorrendo o nascimento de filho (s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma
receberd, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT
BEBE, com conteudo especificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu
bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apds o parto da funcionaria
contemplada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a entrega da
documentagédo completa exigida pela Seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir das coberturas minimas estipuladas e das demais condicdes
constantes do “caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com o0s seus empregados
outros valores, critérios e condigdes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios
por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do empregado (a), o qual devera se for
0 caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporéario, autbnomos (as) e
estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO QUARTO - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, prevista nos
incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as
condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO SEXTO - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos.

Xl — Faculta-se as empresas, de modo alternativo, suportar por si € com recursos proprios, os pagamentos
dos prémios contemplados nesta clausula, caso optem pela ndo contratacao securitaria, hipotese em que
nao se configurara ofensa ou infragcdo a presente convencao.

Coberturas,| Morte | Invalidez |Pagamento| Morte | Morte | Invalidez |Investimento

Mensal por
Garantias e Permanente Antecipado Permanente Empregado



Custo por por doenca
Coberturas acidente | Especial congeénita
por
Doenca
(total ou
Profissional
parcial)
(PAED)
Titular Titular Titular Conjuge Filhos* Filhos™*
(100%) | (100%) (100%) (50%) | (25%) (25%)
Valor da
Indenizacao5.000,00, 5.000,00 5.000,00 {2.500,00{1.250,00/ 1.250,00 2,29
Beneficios Complementares
Ocorrendo a morte do empregado, o0s
] _ beneficiarios do seguro receberdo, a titulo
Alimentacao de doagdo, duas cestas-basicas de 25 Kg

cada, de comprovada qualidade.

Auxilio Funeral

Ocorrendo a morte do empregado (a) por
acidente, quando estiver no exercicio da sua
profissao, a apodlice de Seguro de Vida em
Grupo deverd contemplar uma cobertura
para gastos com a realizagdo do
sepultamento do mesmo, no valor de até
R$2.160,00 (Dois mil cento e sessenta
reais).”**

Reembolso a Empresa por Rescisao
Trabalhista

Ocorrendo a morte do empregado, a
empresa ou empregador recebera uma
indenizacao de até 10% (dez por cento) do
capital basico vigente, a titulo do reembolso
das despesas efetivadas, para a acerto
rescisorio trabalhista, devidamente
comprovadas.

Cesta Natalidade

Ocorrendo o nascimento de filho (os) da
funcionaria (cobre somente titular do sexo
feminino) a mesma receberd, a titulo de
doacdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE,
caracterizadas como um KIT MAE e um KIT
BEBE, com conteudos especificos para
atender as primeiras necessidades basicas
da beneficiaria e seu bebé, desde que o
comunicado seja formalizado pela empresa
até 30 dias apdés o parto da funcionaria

contemplada.




RELAQGES DE TRABALHO - CONDIQOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES )
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICOES

Nas substituicoes temporarias superiores a 30 (trinta) dias, sera pago ao substituto, a titulo de gratificagéao
de fungao, a diferenga existente entre o seu salério e o do substituido, desde o 312 (trigésimo primeiro) dia
até o ultimo dia em que perdurar a substituicdo, cessando o pagamento a partir desse evento.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

As empresas assegurarao as empregadas gestantes, garantia de emprego desde a confirmacdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, ressalvadas as hipéteses de cometimento de falta grave e
término de contrato a prazo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA DO EMPREGADO

a) O empregado que contar com mais de 05 (cinco) anos no emprego nao podera ser dispensado
injustamente nos 18 (dezoito) meses anteriores a data em que devera adquirir direito a aposentadoria
especial ou por tempo de servigo/contribuicdo, desde que comunique a empresa previamente, e por escrito,
0 seu propésito de requerer a aposentadoria, cessando a garantia ao final desse prazo;

b) Decorridos os dezoito meses e comprovando o empregado a entrada do requerimento de aposentadoria,
sera prorrogada a garantia prevista no item anterior, até o inicio do pagamento do beneficio, limitada esta
nova garantia ao periodo de 6 (seis) meses;

¢) Todo empregado que se desligar espontaneamente do emprego, para gozar de aposentadoria mais de 10
(dez) anos de servigo na empresa, recebera uma gratificacdo em valor equivalente a R$3.688,00 (trés mil,
seiscentos e oitenta e oito reais);

d) As empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL, que tenham mais de 50 (cinquenta)
empregados na base territorial do SINDICATO PROFISSIONAL, recolherdo a essa entidade, uma
contribuicdo mensal no valor de 1 (um) Piso Salarial da Categoria conforme clausula terceira desta
Convencao, através do seu Departamento de Aposentados das Industrias Téxteis de Belo Horizonte.

e) As empresas com menos de 50 (cinquenta) empregados recolherdo a essa entidade, uma contribuicao
mensal no valor de R$423,00 (quatrocentos e vinte e trés reais), através do seu Departamento de
Aposentados das Industrias Téxteis de Belo Horizonte.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS



A hora extraordinaria trabalhada segundo as necessidades e a conveniéncia de cada empresa, podera ser
compensada, prévia ou posteriormente, sem o acréscimo do adicional estabelecido nesta Convengéo, com
a correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de doze meses,
a soma das jornadas semanais de trabalho previsto, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias, como previsto no art. 59 e seu § 20, da CLT, observando-se o seguinte:

a) Toda compensacao sera feita na proporgcao de hora por hora;

b) Para maior transparéncia e melhor acompanhamento, as empresas manterdo controle individualizado de
todos os empregados que tenham débitos e créditos de horas, ao qual terdo acesso o empregado e o
Sindicato Profissional;

¢) As empresas e a maioria simples de seus respectivos empregados poderdo firmar acordo permutando os
dias de feriado, devendo o respectivo instrumento, devidamente assinado pelos acordantes, ser
encaminhado ao Sindicato Profissional.

d) A compensagdo para saldar débitos de horas por parte do empregado ser-lhe-4 comunicada
previamente, podendo ocorrer no dia de sua folga, sendo que, nesse caso, sera realizada em somente um
domingo a cada més ou com o acréscimo de horas de trabalho no expediente normal do empregado,
respeitada a legislagdo em vigor.

e) caso o empregado venha a faltar no dia destinado a essa compensacgdo, perderd o dia, 0 repouso
remunerado e as demais repercussoes legais;

f) As horas extraordinarias ndo compensadas serdo remuneradas com os adicionais previstos na clausula
sexta desta convengéo.

g) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho de empregado em regime de compensacao de jornada
por meio de banco de horas, as horas acumuladas e ainda ndo compensadas serao:

| — descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado, na hipotese de banco de horas em favor do
empregador; ou

Il — prestadas juntamente com as verbas rescisérias, na hipétese de banco de horas em favor do
empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36

A jornada podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias em razao de natural compensacao, observado ou
indenizado o intervalo para repouso e alimentacao, facultada a reducao para 30 (trinta) minutos.



Paragrafo Primeiro — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo — Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 (sessenta) minutos, remuneradas
no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e duas horas) e
5h (cinco horas).

Paragrafo Terceiro - A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinguenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Quarto - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
aplica-se o divisor 220 (duzentos e vinte) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional
noturno, ndo sendo considerada como horas extras a jornada trabalhada entre a 92 (nona) e 122 (décima
segunda) horas trabalhada. Conforme preceitua o artigo 59 A da CLT e lei 13.467/17.

Paragrafo Quinto — A validade do regime de compensacao de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, ainda que realizado em atividade insalubre, prescinde licenga prévia da
autoridade competente em saulde e seguranca do trabalho.

Paragrafo Sexto — A indenizagao dos intervalos para repouso e alimentagao, assim como a prorrogagao do
trabalho noturno, quando houver, ndo descaracterizam a jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Nos termos da permissdo constante da Portaria no. 373, de 25-02-2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego, fica convencionado que as EMPRESAS poderao adotar em todas as suas unidades, um sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho de seus empregados.

| - Tal controle de jornadas sera feito mediante registro eletrbnico de entrada e saida do empregado, que
sera acessado através de cracha de uso pessoal e intransferivel do empregado, que o0 mesmo deverd
inserir no equipamento instalado na Portaria da unidade.

Il - O equipamento destinado ao registro de ponto devera ser adequado a impedir as ocorréncias apontadas
pelo Art. 39 incisos |, I, Il e IV, da referida Portaria no. 373/11, bem como serd capaz de atender as
exigéncias do paragrafo 12 deste mesmo artigo 3°.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS



Serdo abonadas as seguintes faltas dos empregados:
a) No dia do falecimento do sogro ou da sogra;

b) Nos dias de provas escolares ou exames vestibular ou supletivo, que ocorrem no respectivo horario de
trabalho, desde que feita prévia comunicacdo a empresa, com posterior comprovacado através de
documento oficial;

¢) Um dia para consulta ou internacao hospitalar do filho até 14 anos ou cdnjuge acima de 65 anos,
mediante comunicagéo oficial, excluidos os casos de parto normal;

d) De até 03 (trés) dias consecutivos, ai incluidos os previstos no art. 473, I, da CLT, no caso de falecimento
dos pais e/ou filhos, desde que esse ocorra fora da cidade do seu domicilio, exigindo tempo significativo de
deslocamento.

e) Dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessério para acompanhar a esposa ou companheira em
até seis consultas, exames ou quaisquer procedimentos médicos durante o periodo da gestagéo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho até que este complete 6 (seis) meses, sera facultada a empregada mae
acumular os 30 minutos previstos no art. 396 da CLT, iniciando a jornada diaria 01 (uma) hora mais tarde ou
deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

a) O inicio do periodo do gozo das férias dos empregados ndo podera coincidir com o dia de folga do
empregado, devendo ser comunicado ao interessado com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

b) As empresas, de comum acordo com seus empregados e em qualquer situacdo em que haja o muatuo
interesse, poderdo conceder férias individuais em até 3 (irés) periodos, nos termos da legislagdo em vigor;

¢) A remuneragdo das férias do empregado, inclusive as indenizadas, proporcionais e convertidas em
abono pecuniario, sera acrescida de 1/3 (um terco), nos termos do art. 7%, XVII, da Constituicao Federal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA CASAMENTO



A licenga para casamento prevista no art. 473, |, da CLT, seré de 5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Para o gozo da licenga paternidade remunerada, de 5 (cinco) dias corridos, imediatamente apds o parto,
neles incluida a falta relativa ao dia do registro do nascimento, o empregado no final do 8° (oitavo) més de
gestacao, cientificara a empresa da iminéncia do parto, e apresentara a respectiva certiddo de nascimento
ao retornar da licenca.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente, uniformes aos seus empregados, quando exigido o seu uso,
observadas as seguintes condicoes:

a) O tipo, caracteristicas e condigbes para uso dos uniformes serdo determinados pela empresa;

b) A empresa fornecera dois conjuntos de uniformes por ano, sendo que a partir do primeiro fornecimento,
Seu uso passara a ser obrigatério;

¢) os empregados poderdao adquirir a preco de custo, para seu uso exclusivo, até mais dois conjuntos por
ano.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregados ou, na hipotese de impossibilidade de locomogdo, seus representantes / familiares
apresentardao os atestados médicos abonadores de faltas, mediante contra recibo, em até 03 (irés) dias
contados a partir da sua emissdo, para os seus coordenadores / gestores diretos ou perante o setor
responsavel da empregadora admitindo-se, para tanto, a remessa do atestado por meio eletrénico, desde
que o documento original fisico seja apresentado apds alta médica e retorno ao trabalho.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas se comprometem em providenciar e a acompanhar o empregado acidentado até o local da
efetiva prestacao do socorro.

RELACOES SINDICAIS



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Em atendimento a deliberagdo tomada pela Assembleia Geral dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagcéo e
Tecelagem em Geral de Belo Horizonte, as empresas descontardo mensalmente, como simples
intermediaria, dos salarios de todos os seus empregados que autorizarem prévia e expressamente, o valor
correspondente a 1,3% (um inteiro e trés por cento) do Piso Salarial da clausula terceira desta Convencao,
a titulo de contribuicdo assistencial, iniciando o desconto no més de julho de 2022 e findando no més de
junho/2023, recolhendo o montante arrecadado em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS FIACAO E TECELAGEM EM GERAL DE BELO HORIZONTE conforme boleto bancario a ser
enviado.

PARAGRAFO UNICO - A relacdo dos empregados que contribuiram na forma desta clausula, devera ser
entregue pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias Uteis posteriores ao do recolhimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOIO AS ATIVIDADES SOCIAIS DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas se comprometem a apoiar, na forma e condicdes a serem pactuadas caso a caso, as
atividades sociais e esportivas do SINDICATO PROFISSIONAL.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

As empresas se obrigam a receber os diretores do SINDICATO PROFISSIONAL para tratarem de assuntos
de interesse dos trabalhadores, desde que o pedido de reunido, constando a pauta, seja comunicado com
antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PROFISSIONAL

Desde que expressamente autorizados pelos empregados as importancias descontadas a titulo de
contribuicédo devida ao SINDICATO PROFISSIONAL, deverao ser repassadas ao mesmo no prazo de até 03
(trés) dias ap6s o desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento) ap6s essa data e 20% (vinte por
cento) se apos 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL AO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DO EMPREGADO

Durante a vigéncia da presente convencdo coletiva, as empresas recolherdo ao SINDICATO
PROFISSIONAL, mensalmente, quantia correspondente a 0,60%(zero virgula sessenta por cento) dos
salarios dos seus empregados, para a promocao de cursos, pesquisas, estudos e qualificacdo dos
trabalhadores da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor devera ser recolhido até o dia 15 (quinze) de cada més, ao SINDICATO
PROFISSIONAL, que mantera conta bancaria exclusiva para recebimento desta contribuicao.



PARAGRAFO SEGUNDO — O SINDICATO PROFISSIONAL prestara contas dos valores recebidos sempre
que solicitado.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica acordada entre as partes a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do Piso Salarial da Categoria
estabelecido na clausula terceira desta Convengéo, na data da infragéo, pér infragdo ou por empregado, em
caso de descumprimento de qualquer clausula contida nesta CONVENCAO, revertendo o beneficio em
favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OBRIGAGCOES DIVERSAS

As empresas se obrigam:

a) Fornecer aos empregados demonstrativos de pagamento, em papel que identifique a empresa com a
discriminacao da funcao, das horas trabalhadas, discriminagdo dos valores pagos e respectivos descontos;

b) As empresas que néo efetuarem o pagamento mensal de salarios em suas dependéncias, proporcionara
aos seus empregados tempo habil para tal recebimento, sem prejuizo da remuneracdo nos termos da
Portaria N® 3281/84 do Ministério do Trabalho;

c) As empresas se comprometem a descontar dos salarios dos empregados as despesas reais de
transporte, limitadas a 6% (seis por cento) dos mesmos salarios;

d) As empresas envidarao esforcos junto aos 6rgaos competentes, objetivando o pagamento aos seus
empregados, em suas préprias dependéncias, dos rendimentos do PIS;

e) As empresas deverao fornecer aos empregados que solicitarem, quando de sua saida da empresa, carta
de referéncia e dados sobre os cursos por eles realizados na empresa;

f) As empresas se obrigam a admitir, na medida de suas possibilidades, deficientes fisicos, em funcdes
compativeis;

d) As empresas que adotarem o sistema de revista dos trabalhadores, o fardo por pessoas do mesmo sexo
do revistado, evitando-se constrangimentos;

h) As empresas se comprometem a nao exigir do empregado pedido de ordem escrita de retorno ao
trabalho no dia em que o mesmo se ausente do servico por motivo de doenga, podendo o fato ser



comprovado e decidido ao seu retorno;

i) As interrupcbes do trabalho de responsabilidade da empresa, caso fortuito ou forgca maior, ndo poderao
ser descontadas ou compensadas posteriormente;

j) As empresas obrigam-se a cumprir as normas legais e regulamentares concernentes a instalacdo de
bebedouros;

k) As empresas se comprometem a receber ponderacées do SINDICATO PROFISSIONAL quanto as
condicbes de seguranca do trabalho;

1) As empresas deverdo reservar locais visiveis em suas dependéncias para afixacdo de um quadro de
avisos e comunicacoes do SINDICATO PROFISSIONAL, sendo vedada a divulgacéo de textos estranhos as
questoes estritamente profissionais ou que contenham, a juizo da empresa, criticas ou mencoes ofensivas a
quaisquer pessoas ou instituicoes;

m) As empresas deverdo encaminhar ao SINDICATO PROFISSIONAL, editais de convocagao das eleices
da CIPA no prazo maximo de até 5 (cinco) dias da data de sua publicagdo; As empresas deverao fornecer
ao SINDICATO PROFISSIONAL, até o dia 10 (dez) de cada més, relacdo dos empregados desligados no
més anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DE ACORDO

AS EMPRESAS pagaréo quantia correspondente a "4 (um quarto) do piso salarial estabelecido na clausula
terceira desta CONVENGCAO ao encaminharem ao SINDICATO PROFISSIONAL, o acordo a que se refere a
clausula décima sexta (Banco de Horas) letra “c”, desta Convencéo (troca do dia de feriado).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme o decidido pela Assembleia Geral da Entidade Patronal, as empresas associadas ou nao, estao
obrigadas a recolher Contribuicdo Assistencial ao SINDICATO DAS INDUSTRIAS TEXTEIS DE MALHAS
NO ESTADO DE MINAS GERAIS, para custeio de programas de assisténcia as empresas.

PARAGRAFO UNICO - Oportunamente serdo encaminhadas as guias, contendo o valor, data de
vencimento e outras condigdes para o recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

Todos os beneficios estabelecidos nesta CONVENCAO poderéo ser cumpridos diretamente pela empresa,
ou através de entidades assistenciais por elas mantidas ou conveniadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS



As diferencas salariais advindas da aplicagdo desta convengdo poderdo ser pagas juntamente com os
salarios de agosto de 2022, sem qualquer acréscimo para as empresas.

Paragrafo Unico - Na hipétese de haver necessidade de acerto rescisério complementar em decorréncia
do reajuste salarial previsto neste instrumento, o referido acerto devera ser efetuado dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de assinatura deste instrumento.

CARLOS ROBERTO DE CARVALHO MALAQUIAS
PRESIDENTE
SIND TRABIND FIATECGMMCETEBLFTBRTBHTE

AROLDO TEODORO CAMPOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDS.TEXTEIS DE MALHAS ESTADO DE M.GERAIS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



