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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002243/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/07/2021

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR038134/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.190133/2021-68
DATA DO PROTOCOLO: 19/07/2021

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRABIND FIATECGMMCETEBLFTBRTBHTE, CNPJ n. 17.382.144/0001-52, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS IND DE FIAC E TEC EST DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.219.908/0001-93, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021
a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas Industrias
de Fiagcdo e Tecelagem, com abrangéncia territorial em Aimorés/MG, Ara¢ai/MG, Araguai/MG,
Baldim/MG, Belo Horizonte/MG, Betim/MG, Caetanopolis/MG, Capim Branco/MG, Carmoépolis de
Minas/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Contagem/MG, Coronel Fabriciano/MG,
Diamantina/MG, Dores do Indaia/MG, Fortuna de Minas/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG,
Ibirité/MG, Igarapé/MG, Ipatinga/MG, Itabira/MG, Joao Monlevade/MG, Lagoa Santa/MG, Lavras/MG,
Manhumirim/MG, Matozinhos/MG, Muriaé/MG, Nova Lima/MG, Paracatu/MG, Paraopeba/MG,
Passos/MG, Patrocinio/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pirapetinga/MG, Prudente de Morais/MG, Ribeirdao
das Neves/MG, Sabara/MG, Santa Luzia/MG, Santana do Deserto/MG, Sao Bras do Suacui/MG, Sao
Joaquim de Bicas/MG, Timoéteo/MG, Trés Marias/MG, Unai/MG, Vargem Alegre/MG e Vespasiano/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nenhum empregado com mais de 90 (noventa) dias de servigo podera receber salario inferior a R$1.166,00
(um mil cento e sessenta e seis reais) por més. Se, durante a vigéncia deste instrumento coletivo,
sobrevier aumento do valor do salario-minimo que torne superior ao valor do piso salarial, fica estabelecido
como Piso Salarial da Categoria o valor equivalente ao do salario-minimo, para todos os fins de direito.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS representadas pelo SINDICATO PATRONAL com estabelecimentos em localidades que
integram a base territorial do SINDICATO PROFISSIONAL concederdo aos seus empregados admitidos até
30 de junho de 2020, reajuste salarial no percentual de 9,22% (nove inteiros e vinte e dois por cento),
ficando compensados todos os aumentos, reajustes ou antecipacdes, espontdneos ou compulsérios, que
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tenham sido concedidos a partir de 1° de julho de 2020, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparacgao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

SALARIO PRODU(}AO OU TAREFA
CLAUSULA QUINTA - PREMIO DE PRODUGAO

As empresas que pagam qualquer modalidade de prémio de produgédo aos seus empregados, observadas
as condigbes adotadas, deverao calcular o respectivo valor proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados, caso tenham ocorrido faltas do empregado no periodo considerado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora de trabalho noturno, compreendida entre 22:00h de um dia e 05:00h do seguinte, sera paga com
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora de trabalho diurno, ai incluido o adicional
previsto no art. 73, da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Os empregados abrangidos pela presente CONVENCAO terdo direito a um prémio assiduidade a ser
calculado da seguinte forma:

a) O prémio sera igual a 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido na clausula terceira, por més de
frequéncia integral no periodo aquisitivo das férias;

b) Néo seréo consideradas faltas ao servico, para caracterizagéo da frequéncia integral, exclusivamente as
mencionadas no artigo 473 da CLT, e as abonadas por forga desta CONVENCAO;

c) O prémio sera pago ao empregado juntamente com a remuneracao das férias;

d) O prémio sera devido proporcionalmente, observado este mesmo critério, nos casos de pagamento de
férias indenizadas ou proporcionais, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho de empregado com
mais de um ano de servigo na empresa;

e) As empresas poderéo pagar o prémio assiduidade em parcelas mensais ndo excedendo de 12, a partir
do 2°. Periodo aquisitivo de férias do empregado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
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As empresas poderdo negociar com o SINDICATO PROFISSIONAL, na forma do disposto no art. 2°, I, da
Lei n°. 10.101/2000, a instituicdo de programa de participagdo nos lucros e resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

As Empresas fornecerdo mensalmente aos empregados abrangidos pela presente convencdo Vale
Alimentagdo no valor total minimo de R$220,00 (duzentos e vinte reais), independentemente do
fornecimento de alimentagao “in natura”.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO DOENGCA

a) Durante o afastamento do empregado por motivo de doencga ou acidente em servigo, com limite de 6
(seis) meses, tera ele direito de receber a diferenga entre o valor liquido do salario

que perceberia se estivesse em servico e o valor do beneficio pago pela instituicdo previdenciaria
governamental, até o maximo de 1,5 (uma vez e meia) o valor a que se refere a clausula terceira desta
CONVENCAO.

b) Os meses em que o empregado perceber valores relativos a este auxilio serdo computados para efeito e
quando do calculo do 13° salario, como se o empregado estivesse em servigo, considerando-se para esse
efeito, 0 somatorio dos valores pagos pela Previdéncia Social e pela empresa, a titulo de auxilio-doenga.

c) Havendo atraso superior a 15 (quinze) dias no inicio do pagamento do beneficio pelo INSS, o empregado
comunicara o fato a empresa, a qual repassara diretamente ao empregado mensalmente, quantia
correspondente a 50% (cinquienta por cento) do respectivo salario liquido, observado o limite de 1,5 (uma
vez e meia) o valor do piso salarial fixado na clausula terceira desta CONVENCAO.

d) Iniciado o pagamento do beneficio pelo INSS, o empregado restituira a empresa, no prazo de 5 (cinco)
dias, o total adiantado na forma do item anterior, sob pena de multa de 2% (dois por cento) e atualizagédo
monetaria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

a) Ocorrendo falecimento do empregado, a empresa pagara a um dos seus dependentes, auxilio em valor
igual a 1,5 (uma vez e meia) o valor previsto na clausula terceira desta CONVENCAO, mediante
apresentacao do atestado de 6bito;

b) Beneficio idéntico sera pago ao empregado no caso de falecimento do cdnjuge ou filhos, desde que seus
dependentes legais.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas que nao mantenham creches préprias ou em convénios, na forma da legislagdo em vigor,
concederdo, durante a vigéncia desta CONVENCAO, um auxilio, a titulo de reembolso creche as suas
empregadas maes, de natureza indenizatéria, que nao integrara os salarios para quaisquer efeitos,
observados as seguintes condigdes:

a) Para cada filho recém-nascido, a empregada recebera mensalmente, a partir do seu retorno do
afastamento referido no art. 392 da CLT, um auxilio creche no valor igual a 50% (cinquienta por cento) do
valor fixado na clausula terceira desta CONVENCAO, que sera pago até o 19° (décimo nono) més de vida
do filho, com limite de 15 (quinze) mensalidades;

b) O valor do auxilio, fixado para atender integralmente as despesas mencionadas no art. 1°, |, da Portaria
n®. 3.296, de 3/9/86, tem carater exclusivamente indenizatério, ndo integrando a remuneracdo da
empregada para qualquer efeito;

c) O pagamento do auxilio creche sera suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho da
empregada beneficiaria, ou falecimento do filho;

d) O auxilio creche, que atende as exigéncias legais, ficara automaticamente extinto se a obrigagao de
manter creches vier a ser atribuida a qualquer érgdo publico ou privado, subvencionado com recursos
especificos, ou se vier a ser instituido outro beneficio com os mesmos objetivos;

e) O reembolso creche, nas condi¢des estabelecidas nos itens anteriores, também sera pago ao empregado
vilvo, separado ou divorciado, que tenha a guarda legal do filho, proveniente do casamento extinto.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGOES

Nas substituigbes temporarias superiores a 30 (trinta) dias, sera pago ao substituto, a titulo de gratificacéo
de funcao, a diferenca existente entre o seu salario e o do substituido, desde o 31° (trigésimo primeiro) dia
até o ultimo dia em que perdurar a substituicdo, cessando o pagamento a partir desse evento.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

As empresas asseguram as empregadas gestantes, garantia de emprego pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias, a contar do retorno ao trabalho, apds o afastamento a que se refere o art. 392 da CLT, com a
correspondente conversao em indenizag&o na hipétese de dispensa injusta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA DO EMPREGADO

a) O empregado nao podera ser dispensado injustamente nos 18 (dezoito) meses anteriores a data em que
devera adquirir direito a aposentadoria, quando, cumulativamente, atender aos seguintes requisitos:

a.1) comunicar a empresa, previamente e por escrito, que se encontra no periodo de pré-aposentadoria,
apresentando documento expedido pelo Sindicato Profissional, acompanhado da simulagdo do Tempo de
Contribuicao fornecida pelo INSS.

a.2) possuir, no minimo, cinco (5) anos de servigco na empresa, e 51 (cinqlienta e um) anos de idade, se
homem, e 46 (quarenta e seis) anos, se mulher, salvo se na data de publicacdo da Emenda Constitucional
n° 20 (15-12-1998), o interessado ja tivesse direito & aposentadoria de conformidade com a legislacdo
entao vigente.

a.3) caso necessario, a empresa devera conceder até 2 (dois) dias de licenga remunerada ao empregado,
para que este obtenha e apresente a contagem oficial fornecida pelo INSS.

b) Decorridos os dezoito meses e comprovando o empregado a entrada do requerimento de aposentadoria,
sera prorrogado o prazo até o deferimento do beneficio, limitada esta nova garantia ao periodo de 6 (seis)
meses;

c) Todo empregado que se desligar espontaneamente do emprego, para gozar de aposentadoria, recebera
uma gratificagéo nos valores abaixo indicados:

c.1) empregados com mais de 3 (trés) e até 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa: 5 (cinco) vezes o
valor fixado na clausula terceira desta Convencao;

c.2) empregados com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) anos de servico na mesma empresa: 6 (seis) vezes
o valor fixado na clausula terceira desta Convencgao;

c.3) empregados com mais de 20 (vinte) e até 30 (trinta) anos de servico na mesma empresa: 7 (sete)
vezes o valor fixado na clausula terceira desta Convencgao;

c.4) empregados com mais de 30 (trinta) anos de servico na mesma empresa: 8 (oito) vezes o valor fixado
na clausula terceira desta Convencéo;

c.5) O prémio acima mencionado se estende aos empregados que venham a se desligar espontaneamente
apo6s terem permanecido na empresa aposentados pelo INSS.
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d) As empresas representadas pelo SINDICATO PATRONAL, que tenham empregados na base territorial
do SINDICATO PROFISSIONAL, recolherdo a essa entidade, uma contribuicdo mensal a ser calculada na
forma abaixo indicada, para propiciar atendimento a empregados aposentados através do seu
Departamento de Aposentados das Industrias Téxteis de Belo Horizonte, da seguinte forma:

d.1) as empresas com até 20 empregados contribuirdo com valor igual a um Y2 do valor do piso salarial
fixado na clausula terceira desta Convengéo de 21 a 50 empregados valor igual 50% (cinqlienta por cento)
do piso salarial, de 50 a 100 empregados valor igual a um piso da categoria e de 101 a 250 empregados 1,5
(uma vez e meia) do piso salarial fixado na clausula terceira desta convengao.

d.2) empresas com mais de 250 empregados: valor igual a 2,5 (duas vezes e meia) o valor do piso salarial
fixado na clausula terceira desta Convencgao;

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As horas extraordindrias trabalhadas segundo as necessidades e a conveniéncia de cada empresa,
poderdo ser compensadas, prévia ou posteriormente, sem o0 acréscimo do adicional estabelecido nesta
Convengao, com a correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de doze meses a contar da prestagédo do servigo extra, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, como previsto no art. 59 e seu § 20,
da CLT, observando-se o seguinte:

a) toda compensagéo sera feita na proporgéo de hora por hora;

b) para maior transparéncia e melhor acompanhamento, as empresas manterdo controle individualizado de
todos os empregados que tenham débitos e créditos de horas, ao qual terdo acesso o empregado e o
Sindicato Profissional;

c) as empresas e a maioria simples de seus respectivos empregados poderao firmar acordo permutando os
dias de trabalho, devendo o respectivo instrumento, devidamente assinado pelos acordantes, ser
encaminhado ao Sindicato Profissional e comunicado aos empregados com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas;

d) a compensacao para saldar débitos de horas por parte do empregado ser-lhe-a comunicada previamente,
podendo ocorrer no dia de sua folga, sendo que, nesse caso, sera realizada em somente um domingo a
cada més ou com o acréscimo de horas de trabalho no expediente normal do empregado, respeitada a
legislagdo em vigor.

e) caso o empregado venha a faltar no dia destinado a essa compensacao, perderd o dia, o repouso
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remunerado e as demais repercussoes legais;

f) As horas extraordinarias nao compensadas serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

f.1) 50% (cinglienta por cento) sobre o salario-base/hora, as trabalhadas em dias uteis do empregado;

f.2) 100% (cem por cento) sobre o salario-base/hora, as trabalhadas em dias de folga do empregado e em
feriados.

g) Nao é devido o pagamento de horas extras, relativamente aos dias em que o excesso de jornada nio
ultrapassa de quinze minutos antes e/ou ap6s a duragdo normal do trabalho.

Paragrafo unico — Em razdo da forma e dos prazos de langamentos exigidos pelo E-Social, as partes
estabelecem que os ajustes de fechamento e controle do ponto dos empregados (faltas, horas extras etc.),
poderao ser efetuados no més subsequente ao da ocorréncia.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as seguintes faltas dos empregados:

a) No dia do falecimento do sogro ou da sogra;

b) Nos dias de provas escolares ou exames vestibular ou supletivo, que ocorrerem no respectivo horario de
trabalho, desde que feita prévia comunicagcdo a empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
com posterior comprovagao através de documento oficial;

c) Um dia para internamento hospitalar do filho ou conjuge, mediante comunicacao oficial, excluidos os
casos de parto normal;

d) De até 3 (trés) dias consecutivos, ai incluidos os previstos no art. 473, |, da CLT, no caso de falecimento
dos pais e/ou filhos, desde que esse ocorra fora da cidade do seu domicilio, exigindo tempo significativo de
deslocamento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALEITAMENTO MATERNO

Para o aleitamento materno, as empresas estudarao a forma mais conveniente para ambas as partes para o
cumprimento desta obrigacao legal.
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FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

a) O inicio do periodo do gozo das férias dos empregados ndo podera coincidir com o dia de folga do
empregado, devendo ser comunicado ao interessado com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

b) A remuneragdo das férias do empregado, inclusive as indenizadas, proporcionais e convertidas em
abono pecuniario, sera acrescida de 1/3 (um tergo), nos termos do art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGCA PARA CASAMENTO

A licenga para casamento prevista no art. 473, I, da CLT, sera de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Para o gozo da licenga paternidade remunerada, de 5 (cinco) dias corridos, imediatamente apds o parto,
neles incluida a falta relativa ao dia do registro do nascimento, o empregado, no final do 8° (oitavo) més de
gestagao, cientificara a empresa da iminéncia do parto, e apresentara a respectiva certidado de nascimento
ao retornar da licenga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes aos seus empregados, para seu uso, observadas as
seguintes condicbes:

a) O tipo, caracteristicas e condi¢des para uso dos uniformes serdo determinados pelas empresas;

b) As empresas fornecerdo dois conjuntos de uniformes por ano, sendo que a partir do primeiro
fornecimento, seu uso passara a ser obrigatoério;

c) os empregados poderdao adquirir a preco de custo, para seu uso exclusivo, até mais dois conjuntos por
ano.

Paragrafo unico — Fica estabelecido que, a critério dos empregados estes poderdo se apresentar para
trabalhar uniformizados, bem como poderao deixar a empresa uniformizados, ndo sendo obrigatdria realizar
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a troca do uniforme dentro da empresa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregados apresentardo, no seu retorno ao trabalho, atestados médicos e odontoldgicos abonadores
de faltas, em duas vias, com indicagdo do CID, devendo a segunda ser devolvida ao interessado, visada
pelo médico da empresa; no caso de recusa, o médico da empresa devera justifica-la nessa segunda via.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos e/ou odontolégicos a que se refere o caput desta clausula,
deverdo ser apresentados ao respectivo empregador no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas do momento da sua expedicédo, a fim de atender as exigéncias e rotinas de langamentos no E-
Social. Os referidos atestados médicos poderdao ser enviados ao empregador por qualquer meio habil e
seguro, inclusive por meio eletrénico, com a respectiva comprovagao do envio/recebimento.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas se obrigam a realizar, em veiculos préprios ou por elas mantidos para esse fim durante a
jornada de trabalho, o transporte de empregados acidentados ou vitimas de mal subito, em servigo, até o
posto de atendimento médico.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Em atendimento a deliberagao tomada pela Assembleia Geral dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagéo e
Tecelagem em Geral de Belo Horizonte, as empresas descontardo mensalmente, como simples
intermediaria, dos salarios de todos os seus empregados que autorizarem prévia e expressamente, o valor
correspondente a 1,00% (um por cento) do Piso Salarial da clausula terceira desta Convengéao, a titulo
de contribuicao assistencial, iniciando o desconto no més de julho de 2021 e findando no més de
junho/2022, recolhendo o montante arrecadado em nome do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Fiacao de Tecelagem em Geral de Belo Horizonte conforme boleta bancaria a ser enviada.

Paragrafo unico - A relagdo dos empregados que contribuiram na forma desta clausula, devera ser entregue
pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias Uteis posteriores ao do recolhimento.

As partes estabelecem que o Sindicato Profissional promovera junto as empresas abrangidas por este
instrumento normativo, agbes no sentido de adequar a contribuicdo assistencial nos termos da Lei
13.467/2017.

DISPOSIGCOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO DA PRESENTE CONVENGAO
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Os SINDICATOS convenentes promoveréo reunides bimestrais, para acompanhamento do cumprimento da
presente CONVENCAOQO, em datas, horarios e locais de mutua conveniéncia.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXCLUSAO

A) A presente CONVENCAO n3o se aplica as empresas Cia. de Fiacdo e Tecidos Cedro Cachoeira, Cia.
Tecidos Santanense, Tear Téxtil Industria e Comercio Ltda e a unidade da Estamparia S/A, CNPJ:
19.791.987/0003-08, localizada na cidade de Gouveia-MG, que estdo celebrando acordos coletivos em
separado.

B) Ficam excluidas as Empresas Estamparia S/A e Fiagdo e Tecelagem Sao Geraldo Ltda da clausula nona
(vale alimentagéo) que devera assinar um termo aditivo em separado.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica acordada entre as partes a multa equivalente a 1% (um por cento) do valor referido na clausula
terceira, na data da infragéo, por infragéo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer
clausula contida nesta CONVENCAO, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OBRIGAGOES DIVERSAS

As empresas se obrigam a:

a) cumprir as normas legais e regulamentares concernentes a instalagdo, manutengdo e adequacado de
bebedouros e refeitoérios;

b) promover semestralmente, por 6rgédo oficial, o exame bacteriolégico da agua potavel colocada a
disposicdo de seus empregados, afixando os resultados no quadro de avisos e enviando copia ao
SINDICATO PROFISSIONAL;

c) manter afixada em local visivel a relagdao dos pregos tarefas vigentes e os critérios para calculo de
prémios de produgao, se existentes.

d) conservar em seus arquivos, a disposicdo do SINDICATO PROFISSIONAL convenente, as copias de
comunicagdes de puni¢des aplicadas aos seus empregados;

e) realizar gestdes junto aos 6érgaos competentes, objetivando o pagamento aos seus empregados, em suas
proprias dependéncias, dos rendimentos do PIS e do auxilio natalidade;
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f) reservar local visivel na empresa para afixacdo de um quadro de avisos e comunicagdes do SINDICATO
PROFISSIONAL, sendo vedada a divulgagéo de textos estranhos as questbes estritamente profissionais ou
que contenham, a juizo da empresa, criticas ou mengdes ofensivas a quaisquer pessoas ou institui¢cdes;

g) apoiar, na forma e condigbes a serem pactuadas caso a caso, as atividades sociais e esportivas do
SINDICATO PROFISSIONAL;

h) reconhecer a legitimidade do SINDICATO PROFISSIONAL convenente para a propositura, em nome dos
seus associados, de acdo de cumprimento relativa a qualquer das obrigacdes e direitos decorrentes desta
CONVENCAO;

i) conceder licenca remunerada a Diretor do SINDICATO PROFISSIONAL convenente, conforme critérios
acordados com o SINDICATO PATRONAL;

j) Reconhecer a qualidade de Representante Sindical de um empregado indicado pelo SINDICATO
PROFISSIONAL como seu Delegado nas fabricas que ndo tenham em seus quadros membros da Diretoria
da Entidade;

k) promover a formalizagao das rescisdes contratuais de seus empregados com mais de um ano de servigo,
preferencialmente perante representantes do SINDICATO PROFISSIONAL.

[) fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL, até o dia 10 (dez) de cada més, relagdo dos empregados
desligados no més anterior;

m) efetuar o pagamento dos exames laboratoriais solicitados ao laboratério do SINDICATO
PROFISSIONAL, pelo valor constante da tabela oficial da Previdéncia Social;

n) reembolsar o SINDICATO PROFISSIONAL da metade dos precos da tabela fixados para exames
oftalmolégicos através de servicos conveniados, sempre que o servico médico da empresa recomendar
esses exames aos seus empregados e estes procurarem o SINDICATO PROFISSIONAL para tal fim;

0) receber ponderag¢des do SINDICATO PROFISSIONAL quanto as condi¢des de seguranga do trabalho;

p) recolher ao SINDICATO PROFISSIONAL, no dia imediato ao do pagamento dos salarios, as importancias
destes descontadas a titulo de contribuicdo de qualquer natureza devida a entidade, sob pena de multa de
2% (dois por cento) se apds dois dias dessa data, e de 4% (quatro por cento) se apds dez dias;
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q) descontar dos salarios dos empregados as despesas reais de transporte, limitadas a 6% (seis por cento)
dos mesmos salarios;

r) fornecer aos empregados que solicitarem quando de sua saida da empresa carta de referéncia e dados
sobre os cursos por eles realizados na empresa;

s) efetuar o pagamento mensal de salarios em suas dependéncias ou proporcionar aos empregados tempo
habil para recebimento, sem prejuizo de remuneracao;

t) encaminhar ao SINDICATO PROFISSIONAL, editais de convocacdo das eleigbes da CIPA no prazo
maximo de até 5 (cinco) dias da data de sua publicagéo;

u) admitir, na medida de suas possibilidades, deficientes fisicos, em fungbes compativeis;

v) fornecer demonstrativo de pagamento contendo identificagdo do empregado e da empresa, além de
informagdes sobre a remuneragéo recebida e os descontos efetuados;

w) ndo exigir do empregado pedido de ordem escrita de retorno ao trabalho no dia em que ele se ausente
do servigo por motivo de doenga, podendo o fato ser comprovado e decidido ao seu retorno;

X) ndo exigir compensagdo e/ou reposicdo de horas paradas quando a interrupgdo do trabalho for de
responsabilidade da empresa;

y) no caso de adotarem o sistema de revista corporal dos trabalhadores, fazé-lo por pessoas do mesmo
sexo do revistado;

z) as empresas recolherdo ao SINDICATO PROFISSIONAL mensalmente para aplicagao exclusivamente
na manutengdo de cursos de formagbées de menores aprendizes (filhos de empregados das industrias
téxteis) e/ou de qualificagcao profissional de empregados das industrias téxteis, conforme programacéo que
devera ser enviada ao SINDICATO PATRONAL:

z1) empresas com até 10 funcionarios valor igual a R$110,00 (cento e dez reais) de 11 a 50 funcionarios
valor de R$160,00 (cento e sessenta reais) de 51 a 150 funcionarios valor igual a R$200,00 (duzentos
reais) de 151 a 250 funcionarios valor igual a 50% (cinqiienta por cento) do piso salarial fixado na
clausula terceira desta Convencgao;

z2) empresas com mais de 250 empregados - valor igual a um piso salarial da categoria fixado na
clausula terceira desta Convencgao;
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z3) quantia_correspondente a % (um quarto) do piso salarial estabelecido na clausula terceira desta
CONVENCAO ao encaminharem ao SINDICATO PROFISSIONAL, o acordo a que se refere a clausula
décima sexta, letra “c”, desta CONVENCAO, ou no ato da assinatura de acordo coletivo estabelecendo

compensacao de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

Todos os beneficios estabelecidos nesta CONVENCAO poderdo ser cumpridos diretamente pelas
empresas, ou através de entidades assistenciais por elas mantidas ou conveniadas. Convengao assinada
no dia 30 de junho de 2021.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDAGOES

O Sindicato Patronal convenente recomendara as empresas téxteis abrangidas por esta Convencgéo:

a) que estudem a possibilidade de negociar, na forma da lei, programa de participagao nos lucros ou
resultados para os respectivos empregados;

b) que estudem a possibilidade de instituicdo de seguro de vida coletivo dos respectivos empregados.

CARLOS ROBERTO DE CARVALHO MALAQUIAS
PRESIDENTE
SIND TRABINDFIATECGMMCETEBLFTBRTBHTE

ROGERIO MASCARENHAS CEZARINI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND DE FIAC E TEC EST DE MINAS GERAIS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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